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Na osnovu ¢&lanova 24. i 26 stav 4. tagka a) Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine (“’Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/01, 42/03 i 63/08), Upravni odbor Fondacije
STUDIUM na konstitutivnoj sjednici odrZanoj dana 07.02.2011. godine, u Sarajevu donosi:

STATUT
Fondacije STUDIUM

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom Fondacija STUDIUM (u daljem tekstu: Fondacija) regulide:

naziv, skraeni naziv i sjediste Fondacije;

ciljeve, djelatnosti i nagin djelovanja Fondacije;

organe Fondacije, na&in njihovog izbora, nadleZnost, kvorum, pravila glasanja, te uslovi
1 nadin za raspustanje;

Javnost rada Fondacije i naknade za rad

pravila upravljanja i kori¥tenja imovine Fondacije;

moguci korisnici sredstava Fondacije;

finansijsko upravljanje i struktura kapitala;

predstavljanje i zastupanje, opis oblika i sadrZaja pedata i oblik amblema Fondacije;
postupke za izmjenu i dopunu Statuta, kao i postupke donoSenja ostalih opéih akata;
podr3ka Fondaciji i doprinosi;

uslove i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada
Fondacije;

kriterije za raspolaganje imovinom Fondacije u slutaju prestanka rada F ondacije;
prelazne i zavr§ne odredbe;

druga pitanja od zna&aja za rad Fondacije, u skladu sa Zakonom.

I NAZIV, SKRACENI NAZIV I SJEDISTE
*’R

¢

Clan 2.
Puni naziv Fondacije je:
Fondacija STUDIUM
Zaklada STUDIUM
®oHpgauuja CTYOUYM
Clan 3.

Sjediste Fondacije je:

Sarajevo, Cekaluga 5



Clan 4.
Sticanje svojstva pravnog lica

Fondacija sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u registar fondacija kod Ministarstva pravde
BiH.

Clan 5.

Podruéje djelovanja

Fondacija djeluje na cijelom podru&ju Bosne i Hercegovine.

I _CILJEVL DJELATNOST I NACIN DJELOVANJA FONDACLIE

Clan 6.

Ciljevi i djelatnosti Fondacije su:

1.pomaganje nadarenim uéenicima, studentima i mladim znanstvenicima
2.podrska inovativnosti i kveliteti u nauénom i umjetnigkom radu
3.stipendiranje ucenika i studenata

4.stipendiranje miladih znanstvenika

5.pomo¢ u finansiranju znanstvenih projekata

6.pomoc u finansiranju opremanja $kola, fakulteta i znantvenih ustanova

7.pomoc¢ u finansiranju umjetnickih projekata
8.pomo¢ u finansiranju izdavanja knjiga
9.razmjena iskustava sa istim ili sliénim organizacijama u zemlji i inostranstvu

O IV ORGANI FONDACIJE
@t Clan 7.
Organi Fondacije su:

1. Upravni odbor Fondacije
2. Direktor Fondacije

1. Upravni odbor Fondacije
Clan 8.

- Upravni odbor Fondacije

Organ upravljanja Fondacijom je Upravni odbor.




a)
b)

c)
d)

i g

Clan 9.

Clanovi Upravnog odbora

Upravni odbor €ine tri ¢lana, ukljucujuéi Predsjednika Upravnog odbora.
Upravni odbor imenuje i razrje$ava osniva& Fondacije.

Mandatni period Predsjednika/ice i Clanova Upravnog odbora traje &etiri godine sa
moguéno3cu reizbora.

Prvog Pfedsjedm’ka Upravnog odbora imenuje osnivaé.

Clan 10.

Predsjednik Upravnog odbora

] Predsjednik Upravnog odbora obavlja sljedeée poslove:

saziva sjednice Upravnog odbora i predsjedava sjednicama,
potpisuje akte iz nadleZnosti rada Upravnog odbora,
saraduje sa Direktorom/icom na realizaciji zakljuaka i provodenju politike i ciljeva

Fondacije,
obavlja i druge poslove za koje je ovlaten Statutom i drugim aktima Fondacije.

Clan 11.

Nadleznosti Upravnog odbora

Upravni odbor Fondacije nadleZan je za:

donosenje Statuta, te izmjena i dopuna Statuta -

dono3enje drugih akata utvrdenih Statutom;

odluivanje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji i prestanku rada, kao i drugim

statusnim promjenama Fondacije;

prijem, usvajanje i podnoSenje dokumentacije, informacija i ostalih izvjeitaja ili

materijala u skladu sa zakonom;

razmatranje i usvajanje finansijskih izvje$taja;

upravljanje imovinom Fondacije i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i

GodiSnjim planom rada Fondacije;

imenovanje 1 razrjeSenje Direktora/ice i drugih lica ovlastenih za predstavljanje i

zastupanje Fondacije;

Usvajanje Godi3njeg plana rada Fondacije koji sadrZava i financijski plan;

donosi odluku o osnivanju privredno — pravnog subjekta (privredno dru$tvo) u

skladu sa zakonom;

imenuje i razrjeSava organe upravljanja osnovanog privredno — pravnog subjekta

(privredno drustvo);

odabir projekata po prijedlogu Direktora/ice koje ée podrzavati Fondacija, a koji ¢e

se finansirati sredstvima dodijeljenim Fondaciji;

evaluaciju i pracenje implementacije projekata prema odobrenim kriterijima;

odlu¢ivanje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleZnosti drugih tijela Fondacije.
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Clan 12.
Sjednice Upravnog odbora
Sjednice Upravnog odbora Fondacije odrava se dva puta godi¥nje, a po potrebi i Eelée.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora, najkasnije 15 dana prije
zasjedanja.

Radom sjednice rukovodi Predsjednik Upravnog odbora, a u slu€aju njegove odsutnosti moze
pismeno ovlastiti drugog &lana Upravnog odbora da vodi sjednicu.

Clan 13.

Glasanje i donoSenje odluka

Sjednica Upravnog odbora moZe biti odrzana ukoliko je prisutna veéina &lanova Upravnog
odbora, odnosno najmanje 2 &lana Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora mogu na sastancima Upravnog odbora prisustvovati, uestvovati i
glasati i putem telefona, faksa ili drugih elektronskih sredstava.

Upravni odbor donosi sve odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora, osim ako ovim Statutom ili zakonom nije drugatije propisano.

Odluke i zapisnici sa sjednica Upravnog odbora biée u pisanoj formi i moraju biti potpisani od
strane predsjednika Upravnog odbora ili osobe koju on za to ovlasti.

Clan 14.

Upravni odbor za svoj rad odgovara osnivatu Fondacije kome podnosi u pisanoj formi izvjestaj
najmanje jednom godi8nje, u pravilu krajem poslovne godine.

Osnivaé moZe prema svojoj procjeni o potrebi podno3enja odredenih izvjestaja, od Upravnog
odbora traZiti i kvartalno izvje§tavanje o radu Fondacije.

Clan 15.
Prestanak mandata ¢lanu i Predsjedniku Upravnog odbora

Clanu i Predsjedniku Upravnog odbora mandat moZe prestati prije isteka mandatnog perioda iz
¢lana 9. ovog Statuta i to:

1. na sopstveni zahtjev,
2. ako ne obavlja svoju duZnost u skladu sa Statutom i zakonom,

3. udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.



Mandat ¢lanova Upravnog odbora moZe prestati i na zahtjev samog &lana ili smréu &lana
Upravnog odbora.

Odluka o razrjeSenju s duZnosti se dostavlja osnivatu u roku od 8 dana.

Osniva¢ ¢e imenovati novog €lana i Predsjednika/icu Upravnog odbora u roku od 15 dana od
donoSenja odluke o prestanku mandata ¢lana Upravnog odbora i to na period do isteka mandata
¢lana Upravnog odbora koji je razrijeSen.

2. Direktor/ica Fondacije
Clan 16.

Direktor/ica Fondacije

Fondacija ima Direktora/icu.

Direktor/ica rukovodi poslovanjem Fondacije, ovlastena je osoba za zastupanje i predstavljanje
Fondacije i odgovara Upravnom odboru za zakonitost poslovanja Fondacije.

Direktora/icu imenuje Upravni odbor.

Direktor/ica se imenuje na period od dvije godine sa moguéno$éu ponovnog imenovanja nakon
pozitivne evaluacije rada Direktora/ice od strane Upravnog odbora.
Clan 17.

Nadlezmosti i djelokrug rada

Direktor/ica obavlja slijedece poslove:

a) predstavlja i zastupa Fondaciju;

b) izvrSava odluke Upravnog odbora;

c) obezbijeduje zakonitost materijalnog i finansijskog poslovanja Fondacije;

d) imenuje osoblje Fondacije, zakljuSuje ugovore o angaZovanju osoblja ili vanjskih
saradnika, te odluéuje o svim drugim pitanjima iz radno-pravnih odnosa;

e) rukovodi aktivnostima Fondacije, te vr5i evaluaciju ostvarenih aktivnosti u vezi sa
ciljevima i djelatnostima Fondacije;

f) predlaZe za odabir i implementaciju projekte koji sluZe postizanju ciljeva Fondacije u
skladu sa Statutom, Pravilnikom o radu Fondacije, opéom politikom djelovanja
Fondacije, te kriterijima utvrdenim u Godi$njem planu rada;

g) operativno rukovodi finansijama Fondacije i projektnim sredstvima u skladu sa
Statutom i projektnim ugovorima;

h) prisustvuje sjednicama Upravnog odbora bez prava glasanja;

i) priprema i podnosi izvje$taje Upravnom odboru Fondacije na usvajanje; .

j) priprema i podnosi Upravnom odboru prijedlog Godi¥njeg plana rada Fondacije;

k) organizuje saradnju sa medijima;

1) upravlja organizacionim dijelovima Fondacije i radom uposlenika u skladu sa
Pravilnikom o radu iz ¢lana 10. taka b) ovog Statuta;

m) obavlja i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor u skladu sa zakonom i Statutom

Fondacije.
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Clan 18.
Prestanak mandata Direktora/ice Fondacije

Direktoru/ici mandat moZe prestati prije isteka mandatnog perioda iz &lana 16, stav 3. ovog
Statuta i to:

1. na sopstveni zahtjev,
2. ako ne obavlja svoju duZnost u skladu sa Statutom i zakonom,
3. udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Odluku o razrjeSenju Direktora/ice donosi Upravni odbor Fondacije dvotreéinskom veéinom

glasova, ¢lanova Upravnog Odbora.
Upravni odbor odluku o razrjeSenju s du¥nosti Direktora/ice Fondacije dostavlja Osnivadu u

roku od 8 dana.

Clan 19.
Imenovanje novog Direktora/ice Fondacije

Upravni odbor ée imenovati novog Direktora/icu u roku od 30 dana.

3. Organizacija rada Fondacije

Clan 20.

Upravni odbor Fondacije ¢e donijeti akte kojima se ureduju organizaciona struktura F ondacije,
njeni operativni dijelovi, osoblje i druga pitanja od vaznosti za rad Fondacije.

V JAVNOST RADA FONDACIJE I NAKNADE ZA RAD
Clan 21.
Javnost u radu

Rad Fondacije je javan.

Javnost rada ostvaruje se neposrednim informiranjem i putem sredstava javnog
informiranja.

Clan 22.
Obaveza izvje§tavanja
Clanovi Upravnog odbora trebaju biti redovno i istinito izvjestavani o radu Fondacije.

Za javnost rada zaduZen je Direktor/ica.



Clan 23.
Naknade &lanovima organa Fondacije

Clanovi organa i zaposlenici Fondacije imaju pravo na naknadu za rad u skladu sa
godi¥njim planom financijskih sredstava Fondacije.

Clan 24.
Zaposlenici

Odluke o prijemu uposlenika za rad u Fondaciji donosi Upravni odbor, a direktor Fondacije je
odgovoran za sklapanje Ugovora o radu, prema vaZecim zakonskim odredbama o radu u BiH.

Upravni odbor Fondacije ée donijeti akta kojima Ce se regulirati nadin, vrste i obim angaZmana
zaposlenika u skladu sa ovim Statutom i zakonom. '

VI PRAVILA UPRAVLJANJA I KORISTENJA IMOVINE FONDACIJE
Clan 25.

Imovina Fondacije

Imovinu Fondacije Cine:

[o—

Osnivacki ulog;

2. dobrovoljni prilozi i pokloni javnih institucija, fizi¢kih i pravnih osoba, kako inostranih
tako i domacih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

3. dr¥avne subvencije i ugovori sa drzavnim i drugim nivoima vlasti, javnim institucijama,
fizickim i pravnim osobama, kako domaéim tako i inostranim;

4. prihod od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara, i sli¢nih izvora
pasivnog prihoda; -

5. prihod steden kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Fondacije, kako je odredeno
Statutom,;

6. drugi prihodi stegeni u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 26.
Upravljanje i nadzor

Imovinom Fondacije upravlja Upravni odbor u skladu sa zakonom, Statutom i Go_dién_jim
planom rada Fondacije i to sa duZnom paZnjom i na odgovoran i zakonit nain u najboljem

interesu Fondacije. 5
Clan 27.

Upotreba imovine Fondacije

Imovina Fondacije koristit ¢e se za ostvarivanje programskih ciljeva utvrdenih Statutom

Fondacije i u skladu sa zakonom. g
Clan 28.



Svoja finansijska sredstva Fondacija ¢e voditi na odgovarajuéem bankarskom radunu.
Fondacija ¢e nesrodne privredne djelatnosti ostvarivati preko posebno osnovanog privrednog

lica.
Sva finansijska sredstva Fondacije bi¢e koridtena u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima

u Bosni i Hercegovini. i Pravilnikom o uvjetima, nalinu 1 postupku za dodjelu sredstava za
ostvarivanje svrhe Fondacije kojim ¢e s regulisati ostvarivanje prava na materijalnu potporu

koju dodjeljuje Fondacija.
Pravilnik donosi Upravm odbor

Clan 29.

Za koristenje sredstava Fondacije u skladu sa prethodnim ¢lanom neophodno je obezbjediti da
moguéi korisnici sredstava budu na javan i jednakopravan nac¢in obavjeSteni 0 moguénostima i
uslovima kori$tenja sredstava;

Odluku o dodjeli sredstava Fondacije za korisnike, u skladu sa Statutom, donosi Upravni
odbor.
Clan 30.

Korisnici sredstava

Moguéi korisnici sredstava Fondacije su svi studenti Univerziteta u Sarajevu, uenici
srednjih3kola Grada Sarajeva te mladi znnstvenici iz Bosne i Hercegovine

VII FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I STRUKTURA KAPITALA

Clan 31.

Fondacija ima bankovni radun.
Fondacija je du’na da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opée prihvacenim
radunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjeStaje, a sve u skladu sa vaZe¢im

zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini.
Fondacija raspolaZe svojom imovinom u skladu sa Statutom 1 Zakonom.
Clan 32.
Godi¥nji financijski izvje$taj e biti usvojen od strane Upravnog odbora i dostavljen
osniva¢ima Fondacije, i to najkasnije do 31.marta naredne kalendarske godine.

Upravni odbor moZe donijeti odluku da se finansijski izvjestaj dostavi i drugim pravnim licima.

VIII PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE, OPIS OBLIKA I SADRZAJ
PECATA I ZNAKA FONDACIJE

Clan 33.

Predstavljanje i zastupanje



Fondaciju predstavlja i zastupa Direktor/ica Fondacije, u okviru ovlastenja utvrdenih ovim
Statutom i zakonom.

U poslovima u kojima se otuduje ili optereCuje nepokretna imovina Fondacije, mora se
pribaviti prethodna saglasnost Upravnog odbora Fondacije.

Clan 34.

U postupcima u kojima Fondacija sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti
i odgovornosti pred nadleZnim organima, Direktor/ica moze dati pismenu punomo¢ za
zastupanje advokatu ili drugoj stru¢noj osobi.

Clan 35.
Pedat Fondacije

Petat Fondacije je okruglog oblika, pre¢nika 30mm, u koji je utisnut puni naziv i sjediSte
Fondacije na bosanskom, srpskom i hrvatskom jeziku.

Clan 36.

Za &uvanje i upotrebu pedata odgovoran je Direktor/ica ili osoba koju on/ona ovlasti.

IX POSTUPCI ZA IZMJENU STATUTA. KAO I OVLASTENJE I
POSTUPCI DONO§ENJA OSTALIH 0P§TIH AKATA
Clan 37.
Upravni odbor na prvoj radnoj sjednici potvrduje Statut Fondacije.
Tzmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti Upravni odbor i Direktor/ica.
Clan 38.
Statut se donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.
Clan 39.
Izmjene i dopune Statuta Fondacije donosi Upravni odbor dvotre¢inskom veéinom glasova od
ukupnog broja &lanova i potpisuje predsjednik upravnog odbora Fondacije i iste se ovjeravaju
peéatom Fondacije.

Izmjene i dopune Statuta donose se po postupku njegovog usvajanja,

Clan 40.

Pored Statuta, Fondacija moZe donositi i druga opéa akta koji ¢e bliZe i konkretnije regulisati
pojedina pitanja od znadaja za rad i funkcioniranje Fondacije.

Organi Fondacije donose opéa akta Fondacije u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



X PODRSKA FONDACIJI I DOPRINOSI
Clan 41.
PodrSka Fondaciji i doprinosi

Fondaciju mogu u osvarenju njenih ciljeva podrZati pravne i fizicke osobe, kako domace tako i
medunarodne, koje prihvati Upravni odbor Fondacije i koje pisanim aktom (ugovor, sporazum)
preuzmu prava 1 obaveze.

Sporazumom se utvrduju dinamika podrike, te uslovi za pruZanje podrike, vremenski period
podrske, visina sredstava podrske i ostala pitanja od interesa za strane - potpisnice sporazuma

iz prethodnog stava.
Organi Fondacije duZni su ovaj Statut na odgovarajuci nadin uskladiti sa odredbama potpisanog
akta o pruZanju podrSke (ugovor, sporazum) iz stava 1 ovog ¢lana ukoliko taj akt predvida
izmjene u Statutu Fondacije koje nisu u suprotnosti Zakonom.

Clan 42.

Priznanja i nagrade

Fondacija moZe dodjeljivati zahvalnice, plakete, te ostala sli¢na priznanja i nagrade.
Priznanja i nagrade iz prethodnog stava se mogu dodijeliti fizi€kim i pravnim licima koja su
pruZila poseban doprinos unaprijedenju rada Fondacije ili postizanju i promociji ciljeva za koje
se Fondacija zalaze.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbor Fondacije.

Kriteriji za dodjelu priznanja i nagrada ¢e se regulisati posebnim aktom koji donosi Upravni
odbor Fondacije. )

XTI USLOVI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE,
TRANFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA FONDACIJE

Clan 43
Statusne promjene
Fondacija se moZe spojiti, razdvojiti lili transformisati samo u drugu Fondaciju.
Odluku o postupku za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanku rada Fondacije
donosi Upravni odbor dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.
Odlukom o postupku za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada Fondacije

rjeSavaju se pitanja imovine Fondacije uz popis imovine, sastavljanje likvidacijskog plana, te
podmirivanje financijskih obaveza u skladu sa zakonom.
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Clan 44.
Prestanak rada Fondacije

Fondacija prestaje sa radom dobrovoljno ili po sili zakona pod uslovima iz zakona.

’ Clan 45,
Dobrovoljni prestanak

Fondacija prestaje sa radom dobrovoljno, na osnovu odluke nadleznog organa Fondacije o
prestanku rada Fondacije ili odluke o pripajanju, razdvajanju ili transformaciji Fondacije.

Clan 46.

Pripajanje, transformacija ili prestanak rada Fondacije mogu se izvr$iti pod uslovom:

da ne postoje zakonske smetnje za statusnim promjenama;
da je dat prijedlog pokrenut od Upravnog odbora ili Direktora/ice i
da postoji elaborat 0 ekonomskoj opravdanosti statusnih promjena.

Clan 47.
DuZnost obavjeitavanja

Fondacija je duZna svaku statusnu promjenu prijaviti nadleZnom ministarstvu u roku

utvrdenom zakonom.

XIT KRITERIJI ZA RASPOLAGANJE IMOVINOM F ONDACIJE U
SLUE FAJU PRESTANKA RADA FONDACIJE
Clan 48. ) -

Izmirivanje obaveza

U slucaju prestanka rada Fondacije iz bilo kojih razloga najprije se izmiruju zakonske i

ugovorene obaveze Fondacije. y
Clan 49.

Imovina koja preostane nakon izmirenja zakonskih i ugovornih obaveza andaCIJe ‘;e Se
dodjeliti drugoj fondaciji u Bosni i Hercegovini, koja obavlja istu ili sli¢nu statutarnu

_djelatnost. .
Odluku iz ptrethodnog stava Upravni odbor donosi dvotreéinskom veéinom glasova svi 1

¢lanova Upravnog odbora.

XIIT PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50.

Izmjene 1 dopune Statuta vrie se na nadin utvrden ovim statutom.
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Clan 51.

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja a poteée se primjenjivati danom upisa Fondacije u
odgovarajuci Registar kod nadleZznog ministarstva.

Sarajevo, 07.02.2011. godine

Predsjednik upravnog odbora;
Semir-Lubleyié
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OVJERAVA
Ministarstvo pravde
Bosne i Hercegovine

Broj: UP08-07-3-292/11
Sarajevo, 18.02.2011.godine.




